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DICTAMEN N° 067-2019-TH/UNAC

El Tribunal de Honor de Ia Universidad Nacional del Callao, reunido en su sesion de trabajo;

VISTO, ¢l Oficio N® 1049-2019-08G de It Oficing de Secrctariy General, recepcionado con fecha

23 de octubre 2019, mediante el cual el Secretario General de la Universidad Nacional del Callao,

remife a este dreano colegiado 13 copia fedatcada del cxpediente relacionado con Ti Instauracion
de Procese Adminisirafivo Disciplinario a los profesores RICAHARD JOAQ [TITAPAYA PARIDAVE Y
GABRIEL EDUARDO ESCUDERO CORNEJO, adscritos a la Facultad de Ingenieria Ambicntal v

Recursos Maturales de 1a Universidad Nacional del Callao, por presunta falts administrativa

disciplingrin, recaida en el Expediente N* 01071654 en  [olios numere 28, encontrandosc ¢l

procaso administrativo disciplinario para la emisiom del dictamen correspondiente; v,

CONSIDERANTIO:

.,

-

L

Que, el Arl. 2657 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, sefiala que es
atribucion del Tribunal de Honor, calificar 1a falta o infraccion atendiendo Ta naturaleza
de 11 acciom u omigion, asi corne 1 wravedad de las mismas, en el marco de las nnfm:i:'r
vigenies,

Que, por Resolucion de Consejo Universitario N7 020-2017-CU del 5 de cnero de 2017,
se aprobd el “Reglamento del Tribunal de [lonor Universitario de s UNACY, donde se
norman los procedimicnios a ser cumplides por ¢l Tribunal de Honor de nuestra
Universidad, para el amile adecuado y oporlune de los proceses administrativos
disciplinarios de los docentes y estudiantes de esta Casa Superior de Estudics: ¢l cual se
micia con la calificacion de las denunows, dictamen sobre la procedencia de msfaurar
procese administrativo disciplinario, la conduccion de estos procesos v la emision de la
propuesta respectiva, sea de sancion o absolucion, sexun sea el caso, a aplicar por el
Iribumal de Honor;

Que, el Art, 89 De la Ley Universitaria N° 30220, respeclo a las sanciones refiere: “Los
docentes yue ransgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en ¢l
gjercicio de 14 funcien docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles
de sanciones sepnn la sravedad de Ja falla y la jerarguia del servidor o funcionario; las
iue s aplican en observaneia de las garantias constilucionales del debido procesn. las
sanciones son: 89,1 Amoneslacion escrild. 89,2 Suspension en el cargo hasta por treinla

T

Pagina1de 7




o

Seibunal 2 Hono

Rocsalicisn 2o Foombles Wnisesilasic T 0128017 2L 2R 122017

(30} dias sin goce de remuncraciones. 89.3 Cese femporal en el cargo sin goce de
rernuncraciones desde treinta v un (31) dias hasta doce (12) meses. B%4 Destitucion del
ejercicio de la funcion docente. Las sanciones indicadas en los incisos 89.3 y 894 sc
aplican previo proceso administraliva disciplinarie, cuyva durdcion no serda mavor a
cuarenta y cinco (45} dias habiles. Las sanciones sefaladas no eximen de las
responzabilidades cwviles v penales & gque hubiera lugar, ast como de les etectos que de
cllas se deriven ante Tas autoridades respoctives™

Que, el Art. 246° del Decreto Supremo N 006-2017-JUS “Decreto Supremo que apruecba
¢l Texto Unico Ordenado de 1a Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General”, estublece que Ta potostad sancionadora de todas s entidades estd regida
adicionalmente, enlre olrog Frincipios Especiales, por los Principies de *Z. Debido
procodimienty, - No se pueden imponer sanciones sin gue s haya tramitado el
procedimiento respectivo, respetando las garantias del debido procedimienlo. Los
procedimienios que regulen el clercicio de la poleslad sancionadora deben establecer la
debida separacion enfre la fase instructora y la sancionadora, encomendindoelas a
autoridades distintas”; v, ®4. Tipicidad. - Solo constituven conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley
medianle su lipificacion como {ales, sin admiiir inlerprefacion extensiva o analogla, Las
disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aguellas
dirigidas 4 identificar la¢ conductas o determinar sanciones, $in constituir nuevas
conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en gque 1 ley o Decreto
legislativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria. A través de Iy
tipificacion de inlracciones no se puede imponer a los administrados ¢l cumplimiento de
chlizacionas que no estén previsfas previamente en una norma legal o reiglamenlaria,
seanin corresporda. Eon la configuracion de dos reimenes sancienadores se evita Ia
Hpificacion de infracciones con idéntice supuesto de hecho e idéntico fundamento
respecto de aguellos delitos o faltas ya establecidos en las leyes penales o respecto de
agquellas infracciones ya fipificadas en otras normas administrativas sancionadoras.

Oue, el Art, 261° del Bstatute de la Universidad Nacional del Callao establece gue “Tos
docentes gue transgredan les principios, deberes, oblizaciones v prohibiciones en el
ejercicie de la funcidn docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles
de sanciones segun la gravedad de la falta v la jeranguia del servidor o funcionario; las

gue se aplican en ohservanciz de las garantias constilucionales del debido procese™.
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Que, de conformidad con el Arl 350 del Estatuto de csta Casa Superior de Estudies, “Fl
Tribunal de llonor Universitario ¢s un drgano autdnomo, tiene como funcidn emitie
juitios de valor y atender los procesos disciplinarios sancionadores, sobre toda cueslion
efica, en 1 que estuviers involucrado algiun miembro de Ta comunidad universituria, v
propone, segin el caso, las sanciones correspondientes 2l Consejo  Universitario™
asimismo, el Arl 353 del Estalule establece gue “Son atribuciones del Tribungl de Honor
Universitario; 353.1. Elaborar y preponer al Consejo Universitario para su aprobacion ¢l
Reglamento del Tribung] de Honor Universitario que debe normar su funcionamiento y
Ios procedimientos especificos de sug deliberaciones y decisiones, ¢ incluye g normas
que regulan los procesos disciplinarios sancionadores de los docenies y esludiantes de la
Dniversidad, de conformidad con la Ley, el Estatute v el Reglamento Ceneral de ln
Universidad. 353.2. Organizar, conducir y sustanciar loy casos de sy competencia. 353.3.
Pronunciarse, medianie dictamen, scbre los casos preseniados v propener al Comsejo
Limiversitario las sanciones correspondientes debidamente tundamentadas™.

Que, medianie Oficio N2 091 =20 190-FIARN del 08.02.2019 {fs. 01). la Decana de la
Facullad de Ingenieria Ambienlal y de Recursos Naturales (FIARN} se dirige 4l Reclor de
la UNAC informandole gque en atencion al Oficio Circular N¥ 004-2019-0RIVUNAC v
Oficio N 079-2019-R/UNAC en forma reiterada a solicitado al Departamento Academico
la atencitn a dichos oficios.

El Reclorado con proveido de feeha 14022079 (fy. 03) dispone gue el Oficio carsado por
In Decand de la FIARN, pase a la Oficing de Asesoria Juridica para informe legal,
recomendando fa posibilidad de someter a consideracion del Tribunal de Henor para que
meritue g conducta de los docentes; procediendo la Oficing de Asesoria Juridica expedir
el Provesda N® 196-2019-04A) de lecha 18.:02.2019 (fs. 06) con ¢l guc opina gue cxisie
un supzesto incumplimiento de tunciones del Director del Departamento Académico de
la: FIARN por o gue los actuados deben dervarse, o través de la Oficing de Secretaria
General. al Tribunal de Honor para que proceda conforme a sus atribuciones v emita el
nforme correspondiente,

Medignte Oficio N* 334-Z019-TH/-UNAC del 19.08.2019 ({5, 11), s¢ remile al Despacho
del Rectoradeo {con fecha 27.08.2019) el Informe N? 022-2019-TILTINAC (fs 12 a 14)
mediante ¢l cual s¢ scuerdo proponer al Rector de Ta Universidad Nacional del Callao, la

inslauracidon de procese adminisirative disciplinaric a los docenles Richard JOAD
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HUAPAYA FARDAVE Y GABRIEL EDUARDO ESCUDERD CORNEC por considerar que
habrian infringido sus deberes senalados en el Esttuto de la UNAL,

. El Rector de la UNAC dispone con proveido del 28.08.20 19 (fs. 15} que los actumdos pasen

4 fa OMicing de Asesoria Juridica pars el informe legal respectivo. A fojas 16 obra el
Informe Legal N° 913.2019-04] del 28.08.2019, mediante ¢l cual se recomienda al
Ructor de la UNAC gue instanre proceso administrativo disciplinario contra los docenles
mencionados en el mforme del Tribunal de Honors por lo gque en atencion 4 ello se emite
L1 Regolucion Rectoral N® 956-2019-K de facha 30.09.2018 (is. 19 a 21) cn la que se

resuclve insiaurdar proceso sdministrativo disciplinario contra los docentes RICHARD

JOAD HUAFAYA PARDAVE ¥ GABRIEL EDITARTIO ESCUDERO CORNLEJO de la Facultad

de Ingenieria Ambiental y Recurses Nafurales,

. Hlexpediente es recepeionado por ¢l Tribunal de Honor el 23 de noviembre del 2019 (fs.

26), procediéndose a remitie los pliegos de coreos a los docentes investizados, guienes
cumplen con absolver las pregunias que conlicnen les mismaos, en log Brminos que
aparecen de los descargos presentados con fechas 21 v 26 de noviembre del 2019

. Este Colegindo advierte que el caso materia de andlisis se centra en determinar st los

docentes RICHARD JOAQ [IUJAFAYA FARDAVE Y GABRIEL ESCUDERQ CORNEJO se
encuentran incursos en ¢l supuesto de la falta relacionada con el incumplimicento de sus
Funciones, lenisndo que el primero de elios gjerce la calidad de docenle universiturio y el
segundo de loz nombrados el carge de Director del Departamento Académico de la
Facultad de Tngenicria Ambicntal ¥ Recursos Naturales en la fecha que aconfecicron os
hechos denunciados; hechos eslos gue congistian en levaniar lag observaciones del plan
de trabajo individual correspondientes al Semesire Académico 2018-B en el que en ¢l Plan
de Trabajo ndividua] (P aparecig con un horario de dicfado de clases de trece horas y

conforme & conlrato de rabajo era sole de ocho Tuorss,

4. El docente GABRIEL EDUARDO ESCUDERO CORNEIO, gue #e desempend como Direclor

de Departamento Academico de la FIARN, en su escrito de descargo. al absolver el pliego
de pregumtas gue se ke formularon, senala gque no es clerto 1o expresade per la Decana de
ki Pacultad en su Oficio. N® O91-2019-D-FIARN respecto g que “reiteradamente™ se
solicitd al depariamento académico para gue se subsane el error exislente cn ol PTI del
decente Huapaya Pardawd (Semestre Académico 2018-B); manifestando gque el proveido
099-2019-d (fs. 03) que refiere 4 Decana en su Oficio, tene come techa de recepcion
ch ¢l Dpto, Académico ¢l 03.02.2019, siende que ese dia no s laborable por ser di
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dormingo. Igualmente precisa que el Oficio 0TY9-2019-RAUNAC (fs. 04v) fue recepeionado
en la FIARN €] 08.08.2019, la Decana de la facullad emilid el Proveido N2 142.2019-1)-
FIARN el mismo dia v, ¢l mismo dig elabord el Oficic N® 091-2019-D-FIARN guc sin
esperar el {érmino de 48 horas otorgado en el Oficio 0T98-2019-R/UNACV ha motivado
que s aperture el presente proceso administrativo; circunstancias gue a consideracion
del docente Gabricl Fscudero Corngjo resultan incongruenles. Azregando seflald que en
los meses de enero v febrere  gue coinciden con el periodo vacacional- no contihy con
resolucion alguna gue le autorizara ejercer el cargo de Dirgcior de Departamento
Académico de la FIARN, debido a gue con fecha 25022019 recién s le expidié la
Resolucion Recloral N® 174-2019-R para que cjerza ¢l cargo en Tos meses antes indicados;
siendo que por ese molive ¢ pudio efectuar las correcciones pertinentes en ¢l Plan de
Trabajo Individual del profesor RICHARD JOAQO HUAPAYA PARDAVE, plan de trabajo
correzido que se encuenira suscrito por la Decana de la Facultad seyum documento gue
anexa a su descarao.

Por su parte, ¢l docente RICHARD JOAD HUAPAYA PARDAVE, el efectuar su descarzos,
ranificsta que desde o micie del vineulo laboral como docente de la UNAC, hace casi
tres anos en la sede del Callao, fue contralado a tiempo parcial, siempre teniendo a su
cargo dos cursos: Introduccion 4 la Ingenieria Ambiental ¥ Gestion de Residuos Solidos.
Fl ciclo en domde ocurre el problema, el 2018-B, presenld como siempre su Plan de
Trabaio Individugl (FT1), sin embarao, ung vez brindsda 13 primera clage, s le informa

que en dicho ciclo selo dictiaed wn cursor Inivodoceion g la Ingeniera Amibienin ],

. Jue, de ofro ledo, este Colezindo observa que con los descargos efectuados por Tos

docenles procesados, s¢ han anexado ¢l Plan de Trabajo Individual (PTD del Semesire
Académico 2018-B. debidamente subsanada, ¢l mismo gue se encucnirg spscrifo por el
docenie, el Direclor del Deparlamenio Académico y par Ju DECANA de fa FIARN y
aprebado por Resoluciom del Consejo de la Facullad de Ingenieria Industrial v de
Recursos Naturales de Ta UNAC N® 064-2019-CH-FIARN de fecha 18 de marzo del 2019,

. Que, revisado o acluado no se ha establecido la existencia de incumplimicnto funcional

por parte del profesor investizado RICHARD JOAQ HUAPAYA PARDAVE, en su condicion
de docente adscrifo a la FIARN de la Universidad Nacional del Callae, en el desempeno
del carge de Secretario General de la TINAC, respecta al error subsanado del numero de

horas para el diclado de clases del Semesire 20 18-B, version gue lmlquedado carrobarada
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con la docwmentacion acompatfiada per el propio imputado que confirma que este nunca
tuvo responsabilidad alguna en ¢l que se ke haya considerade un mavor niimero de horas

lectivas,

- Que, wualmente en ¢l caso del Docente CABRIEL ESCUDERO CORNEJO, en sy calidad de

ex Direclor del Departamento Académico de la FIAR, sc tiene q'm: se encuentra acreditado
gui en los meses de enero y febrere del ano 2019, fecha en la Decana de la FIARN emitio
los proveidos 053, 078, 099 y 142-2019-D-FIARN, el docente Gabriel Escudero Corncjo,
no contaba con Resolucion Recloral que Io faculfe a ejerver el cargo de Directer de
Departamento Avadémico de la FIARN, debido a gque 1o Resoludidn N® [74-2019-R
(anexada con su eserito de descargo) recién fue expedida el 25.02.2019, por lo ique la
subsanacion del Flan de Trabajo Individual del Docente RICHARD JOAQ HUAPAYA
PARDAVE correspondiente al Semestre Académico 2018-B, cmitido cl 28.02.201 8, ko ha
efectuado dentro del plazo prudencial, lo que o exime responsabilidad de 1a supuesta
falta de meumplimiento de sus funciones; mixime gue, como se tiene analizado en los
primeros congiderandos del presente Diclamen el Oficio N? O73-2019-R/UNAC fue
recibido en la FIARN el 08.02.2019, v el Proveido N® 142-2019-D-FIARN con el Oficio
N (091-2019-D-FIARN tueron elaborados el mismo dia. '

. Por lo ¢xpuoesto y de conformidad con 1o establecido porel articula 5543 del Estututo de

I Universidad Nacional del Callao, que establece que le compete al Tribunal de Honor
pronunciarse, mediante diclamen, sobre los casos proseniados y proponer al Consejo
Uniiversitario las sanciones correspondientes debidamente rundamentadas, este Cole iado,

en gjercicio de sus funciones y atribuciones,

ACORDO:

1. PROPONER al Reclor de la Universidad Nacionzl del Callao SE ABSUFLYA a los

docentes investigados CABRIEL EDUARDO ESCUDERD CORNEIO v RICHARD JOAD
IIUAPAYA PARDAVE; adscrifos a4 1a Faculiad de Ingenicria Ambicntal v de Recursos
Maturales de la Universidad Nacional del Callao, de los cargos imputlados al no haberse
acreditado el incumplimicnto de sus deberes comoe docente v de funcién administraliva
respectivamente, conforme a las consideraciomes expresadas in extenso en log

considerandos del presente dictamen.
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2. TRANSCRIBIR el presente dictamen al Rector, en su condicidn de Presidente del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional del Calluo, para conocimienlo ¥y fines

periimantes,

Bellavista, 17 de diciembre de 2019

/ - ]
San Marlin Mg;_pfv_ier L;éh Palomine

Presidente (1) del Tribunal de Honor ﬂmmﬂﬂ1 {1) del Tribunal de Honor
{

": — e %
"\-\.\_‘_\_-_ - e
. lucio Ferrer Fenarands

Micmibro Suplente del Tribunal de Honor

. Nolie

sl S
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